
Confronting   the   Tragedy:   Law   Enforcement,   Unionism   &   Communities   of   Color  
Day   Two      Saturday,   April   29 th    2017 

9:15am         Opening   Plenary:   Criminal   Justice   Reform   and   the   Labor   movement      Why   We   Care    ‐    A   panel 
discussion   to   understand   why   Criminal   Jusែ�ce   Reform   is   a   labor   issue,   highlighែ�ng   the   work   that’s   been 
done   and   what   is   ahead. 

Moderator:   David   Unger,   Murphy   Institute 
David   Unger   is   a   longែ�me   union   organizer   and   labor   educator.      David   was   a   founding   member   of   the 
United   Students   Against   Sweatshops,   serving   on   their   iniែ�al   Coordinaែ�on   Commi執�ee.      He   then   spent   over 
fiᠨ�een   years   organizing   largely   immigrant   workers   in   the   industrial   laundry,   airport,   hotel,   construcែ�on, 
food   service,   residenែ�al   and   security   industries   with   a   number   of   labor   unions   across   the   country.   Unger 
also   taught   organizing   for   the   St.   Paul   Regional   Labor   Federaែ�on/AFL‐CIO,   and   in   collaboraែ�on   with   the 
AFL‐CIO’s   Organizing   Insែ�tute. 

Unger   now   coordinates   the   Labor   Relaែ�ons   Cerែ�ficate   programs   at   the   Murphy   Insែ�tute.      Addiែ�onally,   he 
teaches   labor   studies,   diversity,   and   organizing   classes   for   Empire   State   College/SUNY,   IBEW   Local   3,   and 
other   unions   around   New   York.      He   serves   as   Educaែ�on   Coordinator   with   the   NYC   Central   Labor   Council’s 
Young   Worker   Commi執�ee. 

● J.   David   Cox,   President,   American   Federation   of   Government   Employees   (AFGE) 

Jeffrey   David   Cox   Sr.   is   Naែ�onal   President   of   the   American   Federaែ�on   of   Government   Employees, 
which   is   the   largest   union   represenែ�ng   federal   and   D.C.   government   employees.   In   1983,   he   became   a 
registered   nurse   and   started   a   public‐sector   career   with   the   VA.   As   Naែ�onal   President,   Cox   has 
invested   heavily   in   growing   union   membership   both   within   AFGE   and   among   the   labor   movement   as   a 
whole.   In   October   2015,   AFGE   topped   300,000   acែ�ve   members   for   the   first   ែ�me   in   modern   history   –   a 
remarkable   feat   in   the   face   of   hiring   freezes,   budget   cuts,   and   conែ�nual   a執�acks   on   the   pay   and   benefits 
of   government   workers. 

As   a   naែ�onally   recognized   labor   leader,   Cox   was   appointed   by   President   Obama   to   serve   on   the   Federal 
Salary   Council   and   the   Federal   Prevailing   Wage   Council.   He   is   a   member   of   the   AFL‐CIO   Execuែ�ve 
Council,   Vice   President   of   the   North   Carolina   State   AFL‐CIO   and   chairman   of   the   Execuែ�ve   Commi執�ee 
of   the   Department   for   Professional   Employees   (DPE),   AFL‐CIO.   He   also   chairs   the   AFL‐CIO’s   Union 
Veterans   Council,   which   seeks   to   help   veterans   with   employment   opportuniែ�es   through   the   VA   and   in 
the   building   trades. 

● Regena   Thomas,   Women,   Human   and   Civil   Rights   Advocacy   Director,   (American   Federation   of 
Teachers)   AFT 

Rev.   Dr.   Regena   Thomas   is   one   of   the   most   sought   aᠨ�er   poliែ�cal   minds   in   America.   Yet   at   the   height   of 
her   poliែ�cal   achievement   as   Secretary   of   State   of   New   Jersey,   she   was   apprehended   by   God,   and   in 
2002   accepted   her   call   to   the   ministry   in   the   African   Methodist   Episcopal   church.   Eager   to   please   God 
and   pursue   purpose,   Thomas   went   on   to   earn   a   Master   of   Divinity   from   New   Brunswick   Theological 
Seminary   in   New   Brunswick,   NJ   and   a   Doctorate   of   Ministry   in   Urban   Ministry   from   Wesley   Theological 
Seminary   in   Washington,   DC   ‐   all   while   pastoring   Allen   AME   Church   in   Atlanែ�c   City,   NJ   and   working 
full‐ែ�me   in   naែ�onal   poliែ�cs   as   a   Senior   Advisor   for   the   Democraែ�c   Party.  

As   a   benefactor   of   the   advances   of   the   Civil   Rights   Movement   Rev.   Thomas   conែ�nues   to   advance   the 
cause   of   social   jusែ�ce   in   poliែ�cal,   civic   and   religious   life   as   an   outspoken   advocate.   She   now   serves   as 
the   Women,   Human   and   Civil   Rights   Advocacy   Director   of   the   American   Federaែ�on   of   Teachers. 
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● Terry   Melvin,   SecretaryTreasurer   of   NYS   AFLCIO;   President   Coalition   of   Black   trade   Unionist   (CBTU) 

Aᠨ�er   starែ�ng   the   CBTU   Buffalo   Chapter,   Melvin   was   elected   in   1996   to   be   director   of   CBTU   Region   One, 
which   represents   trade   unionists   in   New   York,   New   Jersey,   Connecែ�cut,   Massachuse執�s   and   Ontario, 
Canada.      Since   then,   he   was   regularly   re‐elected   due   to   his   ែ�reless   work   to   increase   communicaែ�on 
and   acែ�vism   throughout   Region   One   which   grew   from   five   to   nine   acែ�ve   chapters. 

Since   being   elected   secretary‐treasurer   of   the   2.5   million‐member   New   York   State   AFL‐CIO   in   2007, 
Melvin   has   championed   the   development   of   strong   ែ�es   between   labor,   religious   organizaែ�ons   and 
community   partners.   With   this,   in   December   2008,   he   spearheaded   the   development   of   the   NYS 
AFL‐CIO   Community   Outreach   Department,   which   he   oversees   the   day‐to‐day   operaែ�ons. 

Melvin   is   an   ordained   Bapែ�st   Minister.      He   serves   as   Associate   Minister   and   Assistant   to   the   Pastor   at 
Second   Bapែ�st   Church,   Lackawanna,   New   York. 

● Donald   Cohen,   Executive   Director,   In   the   Public   Interest 

Donald   Cohen   is   the   founder   and   execuែ�ve   director   of   In   the   Public   Interest,   a   naែ�onal   resource   and 
policy   center   on   privaែ�zaែ�on   and   responsible   contracែ�ng.   Cohen   is   a   founding   board   member   of   the 
Partnership   for   Working   Families.   He   is   the   former   Poliែ�cal   Director   of   the   San   Diego‐Imperial   Counែ�es 
Labor   Council   and   founder   and   execuែ�ve   director   of   the   Center   on   Policy   Iniែ�aែ�ves,   a   San   Diego‐based 
think   tank   and   policy   organizaែ�on.  

He   is   currently   on   the   boards   of   the   Ballot   Iniែ�aែ�ves   Strategy   Center.   His   opinion   pieces   and   arែ�cles 
have   appeared   in   the   New   York   Times,   Reuters,   the   Los   Angeles   Times,   The   San   Diego   Union‐Tribune, 
The   New   York   Daily   News,   The   New   Republic,   and   other   online   and   print   outlets. 

10:45am   Sessions   1: 

Understanding   Crimmigration   ‐   A   panel   discussion   on   the   intersecែ�on   between   Immigraែ�on,   the   Criminal   Jusែ�ce 
System,   and   the   Labor   Movement. 

● Moderator:   Rebecca   Press,   Attorney,   Central   American   Legal   Assistance 

As   a   senior   staff   a執�orney   at   Central   American   Legal   Assistance,   Rebecca   Press   represents   undocumented 
immigrants   of   all   ages   in   removal   proceedings,   focusing   on   obtaining   humanitarian   forms   of   relief,   including 
asylum,   protecែ�on   under   the   Convenែ�on   Against   Torture,   Special   Immigrant   Juvenile   Status,   and   Cancellaែ�on 
of   Removal.   She   has   worked   at   The   Legal   Aid   Society’s   Immigrant   Youth   Representaែ�on   Project   and   The   Door’s 
Legal   Services   Center.      In   addiែ�on,   Press   clerked   at   the   New   York   Immigraែ�on   Court   through   the   A執�orney 
General’s   Department   of   Jusែ�ce   Honors   Program,   where   she   was   responsible   for   wriែ�ng   judicial   decisions   and 
legal   memoranda   of   law.   She   graduated   from   Oberlin   College   and   New   York   University   School   of   Law.      She   has 
two   joyful   and   rambuncែ�ous   li執�le   boys. 

● Jose   Perez,   Deputy   General   Counsel,   LatinoJustice   PRLDF 

Jose   Luis   Perez   is   the   Deputy   General   Counsel   of   Laែ�noJusែ�ce   PRLDEF   and   oversees   the   Legal   Division,   serving 
as   the   organizaែ�on’s   Liែ�gaែ�on   Director.   He   has   served   as   the   lead   a執�orney   in   several   precedent‐se៍�ng 
immigrants’   rights   cases   including   obtaining   a   precedenែ�al   decision   permanently   enjoining   a   NYC   landlord 
from   trying   to   evict   a   Laែ�no   rent   stabilized   tenant   on   the   grounds   he   lacked   legal   status;   and   most   recently,   he 
successfully   represented   Cesar   Vargas,   a   CUNY   DREAMer   law   graduate   on   his   New   York   bar   admission, 
obtaining   a   landmark   decision   of   naែ�onal   precedence   holding   that   a   dacamented   law   graduate   can   fulfill   the 
character   &   fitness   requirements   for   bar   admission   and   that   the   NY   Courts   can   determine   such   eligibility 
without   any   legislaែ�ve   acែ�on.  

He   also   works   very   closely   on   the   organizaែ�on’s   many   innovaែ�ve   pipeline   pre‐law   and   leadership   programs   and 
mentors   countless   high   school,   college   and   law   students.      Perez,   who   is   in   his   32nd   year   as   a   public   interest 
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lawyer,   is   a   1985   graduate   of   St.   John’s   University   School   of   Law   where   he   created   the   “Spanish   Street   Law” 
community   educaែ�on   program.   He   conែ�nues   to   mentor   Laែ�nx   law   student   parែ�cipants   in   the   Street   law   en 
Espanol   program   as   it   is   now   called   conduct   Spanish‐language   know   your   rights   workshops   at   local   parishes, 
public   libraries   and   community   groups. 

● Deandra   Khan,   Political   Coordinator,   32BJ 

Deandra   Khan   is   a   Poliែ�cal   Coordinator   with   Local   32BJ   of   the   Service   Employees   Internaែ�onal   Union.   She 
implements   the   union's   New   York   State   legislaែ�ve   and   poliែ�cal   campaigns,   including   facilitaែ�ng   members' 
parែ�cipaែ�on   in   poliែ�cs   and   lobbying   for   laws   that   improve   the   lives   of   low   wage   service   workers. 

Prior   to   joining   32BJ,   Deandra   worked   as   Lead   Organizer   at   the   New   York   Civil   Liberែ�es   Union,   where   she 
coordinated   the   organizaែ�on's   advocacy   to   end   solitary   confinement   in   NYC   jails   and   close   Rikers   Island.   She 
also   directed   the   NYCLU's   youth   programs,   aimed   at   training   teens   to   become   peer   educators   on   civil   rights 
issues.      She   holds   an   M.S.W.   from   the   Hunter   College   School   of   Social   Work,   with   a   concentraែ�on   in   community 
organizaែ�on,   planning   and   development. 

What's   the   Deal   with   Labor?      Labor   101   for   Community   Activists   ‐   A   workshop   to   be執�er   understand   the 
basics   of   unionizaែ�on   –   of   how   unions   operate,   and   why   they   work   the   way   they   do,   to   be執�er   understand   each   other, 
and   to   be執�er   strategize   how   to   effectuate   change   within   unions.  

● Fareed   Michelin,   Special   Assistant   to   the   SecretaryTreasurer,   NYS   AFLCIO 

Fareed   Michelen   has   spent   the   past   8   years   building   and   maintaining   relaែ�onships   between   Labor   unions, 
allied   groups,   and   community   organizaែ�ons   as   a   Special   Assistant   to   NYS   AFL‐CIO   Secretary‐Treasurer   and 
Coaliែ�on   of   Black   Trade   Unionist   (CBTU)   President   Terry   Melvin.   Before   joining   the   NYS   Federaែ�on,   Michelen 
spent   7   years   as   an   organizer   with   Local   1199   or   the   Service   Employees   Internaែ�onal   Union   (SEIU),   first 
organizing   non‐union   faciliែ�es   and   then   represenែ�ng   union   members.      Michelen   also   served   as   the   former 
Co‐Chair   of   the   AFL‐CIO’s   Young   Worker   Advisory   Council.   He   is   a   graduate   of   SUNY   Binghamton   earning 
Bachelor   Degrees   in   both   English   and   History.   He   is   married   with   two   daughters   living   in   the   Capital   District. 

● Tiffany   Loftin,   Racial   Justice   Program   Coordinator,   AFLCIO 

Tiffany   Dena   Loᠨ�in   is   the   Racial   Jusែ�ce   Program   Coordinator   for   the   Civil,   Human,   and   Women’s   Rights 
Department   at   the   AFL‐CIO.   Loᠨ�in   guides   the   work   of   the   AFL‐CIO   on   ma執�ers   of   racial   and   economic   jusែ�ce. 
She   was   previously   president   of   the   U.S.   Students   Associaែ�on   where   she   led   campaigns   addressing   student 
loans   and   expansion   of   financial   aid.   Prior   to   joining   the   AFL‐CIO,   Loᠨ�in   worked   as   a   digital   strategist   in   the 
Human   Rights   Department   of   the   American   Federaែ�on   of   Teachers.   Loᠨ�in   is   a   regular   contributor   discussing 
poliែ�cs   and   black   culture   on   the   Roland   Marែ�n   Show,   and   has   appeared   on   Fox   News,   ABC,   TV   One   and 
Naែ�onal   Public   Radio.   President   Obama   recently   appointed   Loᠨ�in   to   serve   on   the   Commission   on   Educaែ�on 
Excellence   for   African   Americans   in   Higher   Educaែ�on. 

A   Los   Angeles   naែ�on,   Loᠨ�in   is   a   2011   graduate   of   UC   Santa   Cruz,   where   she   received   dual   degrees   in   American 
Studies   and   Poliែ�cal   Science. 

12:10pm   Sessions   2 

Unions   and   Police      A   Partnership   for   Reentry   ‐   A   panel   discussion   highlighែ�ng   partnership   models   between 
these   two   enែ�ែ�es   that   change   the   jusែ�ce   system   and   help   with   re‐entry   of   returning   ciែ�zens. 

Moderator :   Sherilyn   Wright,   Assistant   to   the   President,   Internaែ�onal   Brotherhood   of   Electrical   Workers   (IBEW) 

Aᠨ�er   graduaែ�ng   from   the   University   of   Colorado,   Sherilyn   Wright   began   her   career   with   Public   Service 
Company   of   Colorado   in   Denver   as   a   Meter   Reader   and   became   a   member   of   IBEW   Local   Union   111.      She   was 
hired   full   ែ�me   with   the   local   union   in   1999   and   served   as   Senior   Assistant   Business   Manager,   Human   Rights 
Commi執�ee   Chair,   and   Poliែ�cal   Director.      In   March   2005,   Wright   was   appointed   as   an   Internaែ�onal 
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Representaែ�ve   to   the   Poliែ�cal/Legislaែ�ve   Affairs   Department   in   Washington,   D.C.   In   September   2009,   she   was 
asked   to   serve   as   Execuែ�ve   Assistant   to,   then,   Internaែ�onal   President   Ed   Hill.   Wright   conែ�nues   to   serve   in   the 
role   of   Execuែ�ve   Assistant   under   Internaែ�onal   President   Lonnie   Stephenson   who   was   elected   in   2016. 

● Kim   Bogucki,   Detective,   Seattle   Police   Department 

A   28‐year   veteran   of   the   Sea執�le   Police   Department,   Det.   Bogucki   is   a   co‐founder   of   The   IF   Project,   an 
innovaែ�ve   partnership   between   law   enforcement,   currently   and   previously   incarcerated   adults,   and 
community   leaders   to   build   commonality,   reduce   mispercepែ�ons   and   serve   as   a   deterrent   to   recidivism   and 
future   incarceraែ�on. 

Det.   Bogucki   has   developed   naែ�onally   replicated   programs   that   create   dialogue   around   issues   of   social   jusែ�ce 
between   members   of   law   enforcement   and   the   communiែ�es   they   serve.   The   IF   Project   engages   current   and 
former   inmates   of   the   Washington   Department   of   Correcែ�ons   to   share   inែ�mate   accounts   of   their   experiences 
through   wriែ�ng   and   video   diaries.   This   work   creates   a   knowledge   base   that   can   educate   communiែ�es   and 
reduce   the   cycle   of   crime. 

● Chelsea   Nelson,   IBEW   Representative 

Chelsea   Nelson   is   a   high‐impact,   mulែ�‐talented   leader   who   finds   power   in   collaboraែ�on   and   is   passionate 
about   creaែ�ng   and   fostering   diverse   and   inclusive   workplaces   and   communiែ�es.   She   is   recognized   for   her 
transformaែ�onal   work   in   prisons   and   apprenែ�ceships   in   the   local   labor   movement. 

Nelson   is   a   dynamic,   impac韁�ul   trainer,   facilitator   and   public   speaker   who   is   consistently   recognized   for 
excepែ�onable   ability   to   connect   emoែ�onally   with   diverse   groups.   She   has   been   selected   by   the   Sea執�le 
Chamber   of   Commerce   to   a執�end   the   Young   American   Leaders   Program   at   Harvard   Business   School   (Summer 
2017). 

● Dominique   Bravo,      Director,   Pathways   2   Apprenticeships 

Dominique   Bravo   is   an   a執�orney   with   over   25   years   of   experience   represenែ�ng   community   organizaែ�ons,   labor 
unions,   arែ�sts,   and   arts   organizaែ�ons.      She   currently   serves   as   the   Execuែ�ve   Director   of   Pathways   To 
Apprenែ�ceship,   Inc.   a   not‐for‐profit   organizaែ�on   that   assists   people   from   low‐income   communiែ�es,   and   in 
parែ�cular,   people   with   criminal   records   to   access   apprenែ�ceship   opportuniែ�es   in   the   union   construcែ�on 
industry.  

Previously,   Bravo   served   as   General   Counsel   for   the   American   Federaែ�on   of   Television   and   Radio   Arែ�sts   and 
earlier   in   her   career   was   associated   with   Cohen,   Weiss,   and   Simon,   a   law   firm   specializing   in   the   representaែ�on 
of   organized   labor   and   labor   management   benefit   funds. 

● Michael   Cleland,   Laborers   International   Union   of   North   America   (LIUNA)   Local   79   member   and   P2A   mentor 

Michael   is   a   3rd   year   apprenែ�ce   with   the   Laborers,   Local   79   and   serves   as   a   Peer   Mentor   with   Pathways   to 
Apprenែ�ceship   (P2A).      While   working   full‐ែ�me   as   a   laborer,   (up   to   60   hours   per   week),   he   teaches   P2A   classes, 
mentors   Local   79   apprenែ�ces   and   job   seekers,   and   conducts   informaែ�on   sessions   on   union   construcែ�on 
careers   at   job   fairs   across   the   city.   As   a   P2A   Peer   mentor,   he   also   teaches   a   life   skills   class   at   Rikers   prison. 
Cleland   has   a   Bachelor   of   Arts   degree   in   History   from   Bard   College. 
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Irondale   Theater   Workshop   ‐   Irondale   invited   the   New   York   Police   Department   to   join   with   them   in   developing   a 
community   program   that   uses   theatrical   improvisaែ�on   to   build   communicaែ�on   and   empathy   between   officers   and 
the   communiែ�es   they   are   charged   to   protect   and   serve.   This   workshop   will   offer   an   overview   of   how   the   program 
started,   the   elements   necessary   for   its   success   and   a   vision   for   the   future.   Parែ�cipants   will   experience   a   taste   of   how 
the   police   officers   and   civilians   are   brought   to   a   place   where   serious   dialogue   can   begin. 

● Terry   Greiss,   Executive   Director 

Terry   has   been   an   actor   for   almost   50   years.   He   is   also   the   co‐founder   of   Brooklyn’s   Irondale   Ensemble   Project 
where   he   is   also   an   actor   the   Execuែ�ve   Director.   He   has   performed   in   more   than   60   roles   with   the   company, 
and   is   a   creator   of   most   of   Irondale’s   original   works   and   educaែ�on   programs.   He   has   conducted   hundreds   of 
workshops   in   public   schools,   prisons,   theaters,   professional   training   programs   and   community   venues.      Greiss 
was   the   Founding   President   of   the   Network   of   Ensemble   Theaters,   and   sits   on   the   Steering   Commi執�ee   of   the 
Downtown   Brooklyn   Arts   Alliance.   In   2008,   at   the   invitaែ�on   of   the   US   Embassy,   he   was   invited   to   lecture   and 
teach   improvisaែ�on   in   Russia.   He   also   works   as   an   Improvisaែ�on   Instructor   for   the   Alan   Alda   Center   for 
Communicaែ�ng   Science.      In   2008,   he   opened   the   Irondale   Center,   in   the   Brooklyn   Cultural   District.   In   2015,   he 
created    Irondale’s   To   Protect,   Serve   and   Understand    an   improv   training   program   for   NYC   police   officers, 
designed   to   enhance   communicaែ�on   skills.      He   is   a   graduate   of   the   HS   for   the   Performing   Arts   and   Sarah 
Lawrence   College. 

● Amanda   Hinkle,   Director   of   Education 

Amanda   Hinkle,   Director   of   Educaែ�on,   has   been   teaching   improvisaែ�on   and   theatre   skills   to   students   of   all 
ages   for   14   years   and   has   led   educaែ�on   programming   of   the   Irondale   Ensemble   Project,   since   2011.   Most 
recently   she’s   formed   partnerships   and   created   cross‐discipline   arts   integraែ�on   programs   between   Irondale 
and   some   of   NYC’s   finest   cultural   organizaែ�ons   including   the   New   York   Police   Department,   Mark   Morris   Dance 
Group,   BRIC   Arts   Media,   The   Brooklyn   Historical   Society   and   Weeksville   Heritage   Center.   Hinkle   created 
Irondale’s   STEM   to   STEAM   programs   with   American   Museum   of   Natural   History,   NYU   Polytechnic   School   of 
Engineering   and   fourteen   educaែ�onal   insែ�tuែ�ons.   She   also   served   as   Educaែ�on   Coordinator,   Stage   Manager, 
and   Teaching   Arែ�st   for   Strike   Anywhere   Performance   Ensemble   for   the   last   8   years. 

● MichaelDavid   Gordon,   Senior   Ensemble   Artist 

Michael‐David   Gordon   is   a   senior   ensemble   arែ�st,   having   been   with   Irondale   since   1991.      He   is   the   Arែ�sែ�c 
Director   of   Irondale's   teen   ensemble   and   has   taught   hundreds   of   workshops   throughout   NYC.      Acែ�ng   roles 
with   Irondale:   Julius   Caesar,   Color   Between   the   Lines,   Henry   V,   Murrow’s   Boys,   alice…Alice…ALICE!,   London 
Cries,   Peter   Pan,   The   Great   American   All‐Star   Traveling   War   Machine,   9/11:   Voices   Unheard,   Hamlet:   Up   Close, 
Wasted;   In   the   Jungle   of   the   City,   The   Pope   and   the   Witch,   Outside   the   Law,   Comedy   of   Errors,   Brecht   on 
Brecht,   The   Murals   of   Rockefeller   Center,   Much   Ado   About   Nothing,   Degenerate   Art,   The   Seagull,   The   Bundle, 
Ghost   Sonata,   Danton’s   Death,   The   Hostage,   The   Mother,   Andrew   Carnegie   presents   The   Jew   of   Malta,   A 
Family   Affair,   You   Can’t   Win,   St.   Joan   of   the   Stockyards,   Anែ�gone 

● Sam   Metzger,   Company   Member   and   Teaching   Artist 

Sam   Metzger   is   a   company   member   and   teaching   arែ�st   with   the   Irondale   Ensemble   Project   where   he   directs 
Irondale's   middle‐school   ensemble,   the   Junior   Company.   Credits   with   Irondale   include   1599   and   St.   Joan   of   the 
Stockyards.   He   graduated   from   Bates   College   and   is   an   alumnus   of   the   Eugene   O'Neill   Theater   Center's 
Naែ�onal   Theater   Insែ�tute. 
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2:00pm      Sessions   3 

Law   Enforcement,   Unions   and   Mental   Health     ‐ Join   a   discussion   on   how   mental   health   impacts   our   policing   and 
mass   incarceraែ�on   system   ‐‐on   how   mental   health   is   policed   and   how   it   is   treated   behind   bars,   and   how   it   impacts   all 
of   those   involved   in   the   criminal   jusែ�ce   system. 

● Joel   Schwartz,   Region   2   NYC   Director,   Civil   Service   Employees   Association   (CSEA)   Local   1000 

Joel   Schwatrz’   mental   health   career   began   while   working   as   a   Therapy   Aide   at   South   Beach   Psychiatric   Center 
in   Staten   Island   where   I   stayed   for   33   years.   He   was   a   union   acែ�vist   from   his   first   day   off   probaែ�on.   He   served 
as   President   of   CSEA   Local   446   on   Staten   Island   for   the   last   19   years   he   worked   at   the   Psychiatric   Center, 
serving   as   Chairperson   of   the   CSEA   Local   1000   Statewide   Contract   Negoែ�aែ�ons   Team.   He   currently   serves   as 
the   Director   of   Region   2,   CSEA   Local   1000,   AFSCME.  

As   a   mental   health   worker   and   a   union   acែ�vist,   Schwartz   always   thought   it   was   important   to   break   down   the 
barriers   between   workers   interests   and   the   people   they   served‐‐aᠨ�er   all,   the   be執�er   the   working   condiែ�ons, 
the   more   saែ�sfied   everyone   is,   including   recipients   of   our   services.   As   Local   President,   he   was   a   leader   in 
linking   the   dignity   and   respect   of   those   they   were   serving   within   the   mental   health   system   with   the   struggle   for 
dignity   and   respect   for   union   members. 

● AnnMarie   Louison,   Director   of   Adult   Behavioral   Health   Programs,   CASES 

Ann‐Marie   Louison   joined   the   Center   for   Alternaែ�ve   Sentencing   and   Employment   Services   (CASES)   in   1999   and 
is   the   co‐founder   of   the   Nathaniel   Project,   the   first   alternaែ�ve‐to‐incarceraែ�on   program   in   Manha執�an 
Supreme   Court   for   adults   with   severe   and   persistent   mental   illness   convicted   of   felony   offenses.   The   Nathaniel 
Project   was   selected   from   a   naែ�onwide   pool   of   applicants   as   the   sole   award   winner   of   the   2002   Thomas   M. 
Wernert   Award   for   Innovaែ�ons   in   Community   Behavioral   Healthcare.   In   June   2003,   the   Project   was   licensed   by 
the   NYS   Office   of   Mental   Health   to   provide   evidenced‐based   Asserែ�ve   Community   Treatment   (ACT)   services. 

Louison   became   Director   of   Mental   Health   Programs   in   2002,   overseeing   Nathaniel   ACT   and   subsequently 
launching   the   EXIT   and   Transiែ�onal   Case   Management   programs.   In   2011,   CASES   merged   its   Criminal   Court   and 
Mental   Health   programs   into   a   new   program   group:   Adult   Behavioral   Health,   which   she   currently   leads.   She   is 
also   a   consultant   to   the   Council   of   State   Governments   (CSG)   Jusែ�ce   Center   and   is   regularly   selected   to   a執�end 
naែ�onal   expert   panel   discussions   on   jail   diversion.   In   January   2010,   she   parែ�cipated   on   such   a   panel   convened 
by   the   Naែ�onal   GAINS   Center   to   reflect   on   conclusions   from   SAMHSA’s   Targeted   Capacity   Expansion   Jail 
Diversion   cross‐site   evaluaែ�on.   Prior   to   joining   CASES,   Louison   was   a   social   worker   for   the   Manha執�an 
Psychiatric   Center   on   Ward’s   Island   and   a   probaែ�on   officer   in   England. 

● Five   Mualimmak,   CoFounder   &   Director   of   The   Incarcerated   Nation   Corp. 

Five   Mualimm‐ak   is   a   Human   Rights   Advocate,   Arែ�st,   and   the   Co‐Founder   and   Director   of   the     Incarcerated 
Naែ�on   Corp.,   a   collecែ�ve   of   those   most   experienced   with   incarceraែ�on   supporែ�ng   projects   that   provide   direct 
service   to   those   incarcerated.   Aᠨ�er   returning   from   isolaែ�on,   at   the   end   of   his   incarceraែ�on,   Mualimm‐ak   has 
worked   to   support   those   who   return   to   society   from   solitary   confinement/incarceraែ�on.   

Mualimm‐ak   works   closely   with   a   number   of   anែ�‐prison   organizaែ�ons   in   New   York   and   across   the   country, 
including   The   Campaign   to   End   the   New   Jim   Crow,   a   project   of   Riverside   Church,   and   Think   Outside   the   Box, 
Campaign   for   Alternaែ�ves   to   Isolated   Confinement   in   New   York’s   Prisons   and   Jails.   He   is   a   naែ�onal   Human 
Rights   Advocate   with   the   ACLU   &   NRCAT   working   to   end   isolated   confinement   naែ�onally.   He   serves   on   the 
advisory   board   of   Student   Alliance   for   Prison   Reform,   and   previously   served   as   an   advisor   on   the   NYC   Mayor’s 
Task   Force   on   Behavioral   Health   and   the   Criminal   Jusែ�ce   System. 
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AFLCIO’s   Criminal   Justice   Reform   Workshop     ‐ A   workshop   showcasing   the   Criminal   Jusែ�ce   Reform   organizing 
tool   AFL‐CIO   unions   are   using   to   move   the   conversaែ�on   of   Criminal   Jusែ�ce   Reform   with   union   members. 

● Maria   Robalino,   Senior   Program   Specialist,   AFLCIO  

Maria   Robalino   is   a   high   impact   social   jusែ�ce   strategist   and   labor   acែ�vist   with   13   years   of   experience   driving 
naែ�onal   and   local   social   jusែ�ce   issue   campaigns.   Her   experែ�se   is   on   racial,   immigrant   and   criminal   jusែ�ce 
issues.  

She   currently   serves   as   a   Senior   Program   Specialist   for   the   Civil   Human   and   Women’s   Rights   of   the   American 
Federaែ�on   of   Labor   (AFL‐CIO)   where   she   is   leading   a   naែ�onal   campaign   with   Affiliated   Unions   on   Criminal 
Jusែ�ce   Reform.   Her   work   is   centered   on   building   collaboraែ�on   around   this   issue   with   Affiliated   Unions,   helping 
them   implement   Criminal   Jusែ�ce   Reform   work   in   their   poliែ�cal,   organizing   and   legislaែ�ve   agendas   and 
fostering   relaែ�onships   between   the   labor   movement   and   local   and   naែ�onal   partners   who   work   on   this   issue.   

Robalino   also   has   extensive   experience   working   with   unions   from   other   countries,   parែ�cularly   developing 
long‐lasែ�ng   partnerships   between   South   American   unions   and   SEIU,   in   order   to   build   leverage   and   power 
between   workers   of   the   same   industries. 

3:20pm      Strategy   Sessions   ‐   Breakout   discussion   to   explore   the   potenែ�al   pathways   for   moving   this   discussion   forward. 

4:30pm      Closing   Plenary:   What   is   a   “Just   System”?   Alternative   Perspectives        Organizaែ�ons   and   groups   across 
the   spectrum   of   the   Criminal   Jusែ�ce   system   are   working   on   new   models   to   move   us   toward   a   more   “Just 
System”.   What   are   some   of   the   avenues   being   explored?   How   are   groups   helping   define   new   paths   forward? 

Moderator :    Alex   Vitale,   Associate   Professor,   Sociology,   Brooklyn   College,   CUNY 

Alex   Vitale,   an   Associate   Professor   of   Sociology   at   Brooklyn   College   teaches   courses   in   Criminology,   Sociology 
of   Law,   Social   Movements,   and   Social   Theory.      Hi   research   focuses   include   urban   poliែ�cs,   “quality   of   life”   and 
“broken   windows”   policing,   protest   policing,   and   social   movements.      He   is   the   author   of   the   forthcoming   The 
End   of   Policing. 

A   Houston   naែ�ve,   Vitale   served   on   the   staff   of   the   San   Francisco   Coaliែ�on   on   Homelessness   from   1990   to   1993, 
heading   up   its   work   on   developing   and   preserving   health   care   and   social   services   programs,   and   defending   the 
civil   rights   of   people   living   on   the   streets   and   in   shelters.   Vitale   is   an   elected   officer   in   the   faculty   union,   the 
Professional   Staff   Congress‐CUNY 

● Lisa   Daugaard,   Director   of   the   Public   Defender   Association,   Law   Enforcement   Assisted   Diversion   (LEAD) 
Program 

Prior   to   serving   as   Director   of   the   Public   Defender   Associaែ�on,   Lisa   Daugaard   served   as   Deputy   Director   of   the 
King   County   (WA)   Department   of   Public   Defense   through   August   2015,   and   previously   supervised 
misdemeanor   pracែ�ce   (2002‐2006)   and   then   was   Deputy   Director   (2007‐2013)   at   The   Defender   Associaែ�on,   a 
non‐profit   public   defender   office.   She   has   also   served   from   2013   ‐   2016   as   co‐chair   of   Sea執�le’s   Community 
Police   Commission,   and   she   conែ�nues   to   serve   as   a   Commissioner. 

Daugaard   was   a   founding   staff   a執�orney   at   the   Defender   Associaែ�on   Racial   Disparity   Project,   and   went   on   to 
direct   the   RDP   from   2000‐2012.   She   started   as   a   felony   and   misdemeanor   lawyer   at   the   Defender   Associaែ�on 
from   1996‐2001.   In   1999,   as   a   staff   a執�orney,   she   coordinated   the   successful   defense   of   hundreds   of   acែ�vists 
unlawfully   arrested   during   the   WTO   demonstraែ�ons.  

Prior   to   becoming   a   public   defender   in   1996,   Daugaard   directed   the   Urban   Jusែ�ce   Center   Organizing   Project,   a 
leadership   development   program   for   emerging   homeless   and   formerly   homeless   acែ�vists   in   New   York   City. 
Before   that,   she   was   Legal   Director   of   the   Coaliែ�on   for   the   Homeless,   also   in   New   York   City,   where   she 
co‐founded   StreetWatch,   an   early   police   watch   program   focused   on   police   treatment   of   homeless   people.   Aᠨ�er 
law   school,   she   was   a   fellow   at   the   ACLU   Naែ�onal   Legal   Department,   where   she   helped   to   coordinate   the 
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successful   campaign   and   liែ�gaែ�on   to   shut   down   the   internment   camp   for   HIV+   Haiែ�an   refugees   at 
Guantanamo   Bay   Naval   Base. 

● Ronald   E.   Hampton,   Chair,   Institute   of   the   Black   World   and   Police   Reform   and   Accountability   Task   Force 

Ronald   Hampton   reែ�red   from   the   D.C.   Metropolitan   Police   Department   aᠨ�er   twenty‐three   years   of   service   as   a 
Community   Relaែ�ons   Officer.   He   is   reputed   for   his   outstanding   work   with   the   ciែ�zens   of   the   Third   Police 
District   in   Washington,   D.C.   in   crime   prevenែ�on   and   community   parែ�cipaែ�on   and   relaែ�ons.   Hampton’s 
extensive   experience   and   knowledge   in   community   relaែ�ons   and   policing   has   resulted   in   educaែ�on   and 
training   opportuniែ�es   locally,   naែ�onally,   and   internaែ�onally. 

Hampton   is   the   immediate   past   Execuែ�ve   Director   of   the   Naែ�onal   Black   Police   Associaែ�on,   Inc.   and   presently 
the   Washington,   D.C.   Representaែ�ve   for   Blacks   in   Law   Enforcement   of   America.   Addiែ�onally,   he   serves   as   a   Law 
Enforcement   Fellow   at   the   University   of   the   District   of   Columbia’s   Insែ�tute   for   Public   Safety   and   Jusែ�ce. 
Addiែ�onally,   he   serves   as   the   chair   of   the   Insែ�tute   of   the   Black   World   21st   Century   Police   Reform   and 
Accountability   Task   Force.   He   was   involved   in   designing   and   delivering   community   policing   and   problem   solving 
training   for   residents   in   public   housing   as   well   as   overseeing   a   project   dealing   with   intervenែ�on   and   crime 
prevenែ�on   through   alternaែ�ve   community   sentencing. 

● Dr.   Divine   Pryor,   Executive   Director,   Center   for   NuLeadership   on   Urban   Solutions 

Dr.   Divine   Pryor   serves   as   the   Execuែ�ve   Director   of   the   Center   for   NuLeadership   on   Urban   Soluែ�ons,   an 
independent   research,   training   and   advocacy   Human   Jusែ�ce   think   tank,   formerly   at   Medgar   Evers   College   in 
the   City   University   of   New   York,   founded   and   developed   by   academic   professionals   with   prior   experience 
within   the   criminal   punishment   system.      It   is   the   first   of   its   kind   in   the   country.  

Dr.   Pryor   is   a   social   scienែ�st   with   extensive   knowledge   and   experែ�se   in   the   criminal   jusែ�ce,   health   and   social 
service   fields,   having   spent   over   half   his   career   administering   HIV/AIDS,   domesែ�c   violence,   substance   abuse 
and   other   social   service   non‐profits.   In   2001,   Dr.   Pryor   was   appointed   by   the   Council   of   State   Governors   to   the 
Naែ�onal   Re‐entry   Policy   Council   where   he   and   over   100   naែ�onal   experts   produced   the   most   voluminous   work 
in   re‐entry   in   the   naែ�on.   Dr.   Pryor   has   also   served   on   the   advisory   board   of   the   DC   Pre‐Trial   Services   Agency, 
NYC   Department   of   Juvenile   Jusែ�ce,   and   the   Re‐entry   program   of   the   Kings   County   Prosecutor   office.  

Dr.   Pryor   currently   serves   as   a   member   of   the   Mayor   of   New   York’s   subcommi執�ee   on   pre‐arraignment/arrest. 
In   2009,   Dr.   Pryor   was   appointed   by   the   Majority   Leader   of   the   New   York   State   Senate   to   co‐chair   the   New   York 
State   Anែ�‐Gang   Violence   Reducែ�on   Commission.   In   2016   he   was   appointed   as   chair   of   the   NYC   Criminal   Jusែ�ce 
Clergy   Taskforce   and   Co‐Founded   the   Peoples   Police   Academy.   In   addiែ�on,   Dr.   Pryor   is   an   acែ�ve   member   of   a 
number   of   local,   regional   &   naែ�onal   legislaែ�ve,   social   and   poliែ�cal   advocacy   groups   whose   focus   is   to   achieve 
de‐carceraែ�on   through   community   development. 
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